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	   UBND HUYỆN THANH OAI
	    CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

	TRƯỜNG MẦM NON ĐỖ ĐỘNG
	                    Độc lập- Tự do- Hạnh phúc

	   Số:  154/ KH - MN
	             Đỗ Động, ngày 18 tháng 9 năm 2023


KẾ HOẠCH
Bồi dưỡng chuyên môn cho giáo viên- Năm học 2023- 2024
Thực hiện kế hoạch số 611/GD&ĐT-GDMN ngày 01/9/2023 của Phòng GDĐT Thanh Oai về kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2023 – 2024 cấp học mầm non; Kế hoạch số 149 /KH-MNĐĐ ngày 16/9/2023 về kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2023-2024 của trường mầm non Đỗ Động.
Trường mầm non Đỗ Động  xây dựng kế hoạch bồi dưỡng chuyên môn cho giáo viên năm học 2023- 2024 như sau:
I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH
1. Thuận lợi:

Được sự quan tâm của các cấp lãnh đạo, UBND huyện, Phòng giáo dục, Đảng ủy – UBND xã, các ban ngành đoàn thể của xã, các bậc phụ huynh tạo điều kiện thuận lợi cho nhà trường thực hiện tốt nhiệm vụ chăm sóc giáo dục trẻ.

Đội ngũ giáo viên được nâng cao về chất lượng, 100% giáo viên đạt trình độ chuẩn, có 30/32 đ/c giáo viên đạt trình độ trên chuẩn. (Có 01 đ/c giáo viên đang theo học Đại học)
Đời sống CB,GV,NV ngày càng được nâng cao nên phần nào đã yên tâm công tác.

Trường có 1 điểm trường nên việc quản lý  CBGV, NV cũng như bồi dưỡng chuyên môn dự giờ giáo viên được thuận lợi.

2. Khó khăn:
- Một số đồng chí giáo viên còn chưa biết khai thác thông tin trên mạng internet.
- Tài liệu phục vụ cho chuyên môn còn hạn chế.
3. Đội ngũ giáo viên 
- Tổng số giáo viên: 32
Trình độ đại học: 30 đ/c; CĐ: 01 đ/c ; Trung cấp: 01 đ/c
* Tình hình đội ngũ  
	Cơ cấu đội ngũ, vị trí việc làm
	Số lượng
	Biên chế
	HĐ huyện
	Trình độ CM
	CC ngoại ngữ
	Tin học
	TCLLCT
	QLGD
	Đảng viên

	
	
	
	
	ĐH
	CĐ
	TC
	
	
	
	
	

	Giáo viên
	32
	32
	
	30
	1
	1
	27
	32
	1
	1
	14

	Tổng
	32
	32
	
	30
	1
	1
	27
	32
	1
	1
	14


* Chia làm 2 tổ như sau:
	TT
	Tên GV
	Nhóm/lớp
	Trình độ
CM
	Ghi chú

	*Tổ 3 tuổi+ Nhà trẻ: Gồm 15 giáo viên

	1
	Nguyễn Thị Thúy
	C1
	ĐH
	TT khối 3 tuổi-NT

	2
	Nguyễn Thị Hương
	C1
	ĐH
	

	3
	Nguyễn Thị Minh
	C2
	TC
	

	4
	Nguyễn Thị Thu Huyền
	C2
	ĐH
	

	5
	Nguyễn Thị Thủy
	C3
	ĐH
	

	6
	Nguyễn Thị Cúc
	C3
	ĐH
	

	7
	Quản Thị Hoa
	D1
	ĐH
	

	8
	Dương Bạch Yến
	D1
	ĐH
	

	9
	Nguyễn Thị Hà
	D1
	CĐ
	

	10
	Nguyễn Thị Lan Phương
	D2
	ĐH
	TP khối 3T-Nhà trẻ

	11
	Đỗ Thị Bích Ngọc
	D2
	ĐH
	

	12
	Phạm Thị Cúc
	D2
	ĐH
	

	13
	Phạm Thị Thúy
	D3
	ĐH
	

	14
	Nguyễn Minh Thư
	D3
	ĐH
	

	15
	Nguyễn Thị Hiền
	C1
	ĐH
	

	*Tổ 4+ 5 tuổi : Gồm 17 giáo viên

	1
	Nguyễn Thị Thanh Huyền
	B1
	ĐH
	

	2
	Nguyễn Phương Thảo
	B1
	ĐH
	

	3
	Nguyễn Thị Nhung
	B2
	ĐH
	TTCM khối 4+5 tuổi

	4
	Kiều Thị Bích Hồng
	B2
	ĐH
	

	5
	Quản Thị Phương Lan
	B2
	ĐH
	

	6
	Phạm Thị Vân
	B3
	ĐH
	

	7
	Nguyễn Thị Yến HOa
	B3
	ĐH
	

	8
	Nguyễn Thị Nghĩa
	B4
	ĐH
	

	9
	Phạm Thị Hạnh
	B4
	ĐH
	

	10
	Nguyễn Thị Hải
	A1
	ĐH
	

	11
	Hoàng Thị My
	A1
	ĐH
	

	12
	Hồ Thị Hồng Hạnh
	A2
	ĐH
	

	13
	Nguyễn Thị Quyên
	A2
	ĐH
	

	14
	Nguyễn Thị Phương
	A3
	ĐH
	TP chuyên môn khối 4-5

	15
	Nguyễn Thị Thùy Dung
	A3
	ĐH
	

	16
	Trương Thị Quỳnh
	
	ĐH
	TS

	17
	Nguyễn Thị Mỹ Linh
	
	ĐH
	TS



II. NỘI DUNG KẾ HOẠCH BỒI DƯỠNG:
1. Mục tiêu chung: 
Tiếp tục thực hiện chủ đề năm học “Trường mầm non Xanh - An toàn - Hạnh Phúc”.
Đẩy mạnh phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ em năm tuổi (PCGDMNTENT). Tăng cường các điều kiện về cơ sở vật chất, thiết bị, đồ dùng, đồ chơi, phát triển số lượng, nâng cao chất lượng đội ngũ giáo viên mầm non đáp ứng yêu cầu phổ cập.

Nâng cao chất lượng chăm sóc, giáo dục trẻ. Tăng cường công tác tuyên truyền, nâng cao nhận thức và trách nhiệm của xã hội đối với sự phát triển Giáo dục mầm non.

Nâng cao chất lượng thực hiện Chương trình Giáo dục mầm non (GDMN), đẩy mạnh đổi mới hoạt động chăm sóc, giáo dục trẻ.

Tập trung phát triển đội ngũ cán bộ quản lý (CBQL), giáo viên mầm non (GVMN) đáp ứng nhu cầu chăm sóc, giáo dục trẻ và yêu cầu thực hiện Chương trình GDMN.

Tiếp tục đổi mới công tác quản lý GDMN theo hướng tăng cường phân cấp quản lý. Đổi mới công tác kiểm tra đánh giá, nâng cao chất lượng giáo dục.
Tiếp tục thực hiện bồi dưỡng tập huấn đội ngũ, nâng cao đạo đức, trách nhiệm nghề nghiệp, năng lực chuyên môn đáp ứng yêu cầu chăm sóc, giáo dục trẻ. Khuyến khích CBQL, giáo viên tự học và khai thác nguồn tài liệu, học liệu trên mạng internet. Quan tâm bồi dưỡng ứng dụng phương pháp GD tiên tiến Steam cho đội ngũ CBQL, GV mẫu giáo nhằm nâng cao chất lượng GD, “Tiếp cận học qua chơi và phương pháp giáo dục tiên tiến STEAM cho trẻ mẫu giáo”
Triển khai, thực hiện chương trình phát triển khả năng sáng tạo tại 10 lớp mẫu giáo.
Giáo viên các nhóm lớp thực hiện đưa các nội dung giáo dục văn hóa truyền thống thông qua các trò chơi dân gian, làn điệu dân ca phù hợp với điều kiện và bản sắc văn hóa của địa phương và tiếp tục tăng cường các hoạt động rèn kỹ năng sống cho trẻ (tham quan trải nghiệm, khám phá…). 
Tổ chức hàng tuần các hoạt động giao lưu thể thao, trò chơi dân gian trong trường, trong khối (MG 4-5T 2 tuần/lần vào thứ 5; MG 3T và NT 4 tuần/lần vào thứ 6).
Triển khai thực hiện GD nếp sống thanh lịch văn minh cho trẻ phù hợp với độ tuổi.
Tập trung chỉ đạo xây dựng phòng sáng tạo, mỗi lớp là một “không gian sáng tạo” 
2. Bồi dưỡng giáo viên về phẩm chất chính trị, đạo đức lối sống:
a. Các chỉ tiêu:
- 100% giáo viên được xếp loại khá, tốt về phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống.

- 100% gia đình nhà giáo được công nhận là gia đình văn hóa.

b. Biện pháp thực hiện:

- Kết hợp với các tổ chức công đoàn, đoàn thanh niên tổ chức cho cán bộ giáo viên học tập và thực hiện chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của nhà nước. Phương hướng phấn đấu thực hiện nhiệm vụ năm học của nhà trường.

- Có sự đánh giá và chấn chỉnh kịp thời đối với những biểu hiện sai phạm.

3. Bồi dưỡng chuyên môn:
a. Các chỉ tiêu:
- 100% giáo viên có sổ ghi chép, lưu trữ các tài liệu bồi dưỡng.

- 100% giáo viên được xếp loại khá, tốt về tự học, tự bồi dưỡng.

- Nhà trường tổ chức các lớp bồi dưỡng giáo viên ứng dụng công nghệ thông tin vào dạy học.
- Bồi dưỡng ứng dụng phương pháp GD tiên tiến Steam, chương trình phát triển khả năng sáng tạo cho đội ngũ GV khối mẫu giáo nhằm nâng cao chất lượng GD “Tiếp cận học qua chơi và STEAM cho trẻ mẫu giáo”.
- Bồi dưỡng cách xây dựng mục tiêu, ngân hàng giáo dục theo năm học theo sự chỉ đạo của Sở, của Phòng GD.
- 100% giáo viên được xếp loại khá, tốt về chuyên môn khi được kiểm tra.

b. Biện pháp thực hiện:
- Nhà trường, tổ chuyên môn và các giáo viên xây dựng kế hoạch bồi dưỡng về tư tưởng chính trị, về chuyên môn nghiệp vụ của năm học,

- Tổ chức thực hiện nghiêm túc công tác bồi dưỡng do Bộ, Sở, Phòng GD&ĐT đề ra.

- Tạo điều kiện cho giáo viên tham gia bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ dưới nhiều hình thức, nâng cao hiệu quả bồi dưỡng:

          + Bồi dưỡng qua sinh hoạt của tổ chuyên môn và nhà trường: đối với 100% giáo viên

         + Tự bồi dưỡng, BDTX: 100% giáo viên

         + Tham gia các phong trào thi đua do ngành giáo dục, các tổ chức đoàn thể phát động.Tổ chức thực hiện nghiêm túc kế hoạch kiểm tra nội bộ, đột xuất nhằm thúc đẩy có hiệu quả sự tiến bộ của giáo viên.
- Tạo môi trường, xây dựng kế hoạch đưa phương pháp GD tiên tiến Steam vào các hoạt động trong ngày như giờ đón trả trẻ, HĐ học, HĐ góc, HĐNT, HĐ chiều…giúp trẻ chủ động, tích cực tham gia vào hoạt động, trẻ được trải nghiệm, hợp tác chia sẻ với bạn.
- Tăng cường thanh, kiểm tra dự giờ giáo viên về thực hiện các quy chế chuyên môn: Kiểm tra dự giờ toàn diện giáo viên ít nhất 2 giáo viên/ 1 tháng.

 - Kiểm tra nội bộ: Kiểm tra toàn diện GV, còn lại kiểm tra đánh giá giáo viên, kiểm tra theo chuyên đề.
 - Kiểm tra hồ sơ của giáo viên, của lớp và trẻ 2 lần / năm học.

Tổ chức dự giờ chéo giữa GV  các lớp, các khối để cùng rút kinh nghiệm trong chuyên môn, từ đó giúp GV có ý thức trong việc tự bồi dưỡng nâng cao tay nghề.
- Mỗi giáo viên dự 2-3 hoạt động/ 1 tháng.

- Tổ chức kiểm tra các chuyên đề như:  Phát triển ngôn ngữ, PT thẩm mỹ, xây dựng môi trường lấy trẻ làm trung tâm. 
- Tích cực tham gia các hội thi, các phong trào làm đồ dùng đồ chơi, viết SKKN..... do các cấp tổ chức .

 * Xây dựng kế hoạch thi GV giỏi dự kiến thi cấp trường vào tháng 11,12/2023:

+  Dự kiến số giáo viên dự thi cấp trường: 29 giáo viên

+ Cấp huyện: 04 giáo viên.

* Viết sáng kiến kinh nghiệm:

           + Cấp trường: 29 SKKN 
           + Cấp huyện: 04 SKKN.

- Tổ chức sinh hoạt chuyên môn thường kỳ để giải đáp những thắc mắc trong chuyên môn.

          + Sinh hoạt chuyên môn toàn trường: 1 lần/ 1 tháng.

          + Sinh hoạt chuyên môn khối: 2 lần/ 1 tháng.
- Kế hoạch thao giảng, dự giờ, thăm lớp, rút kinh nghiệm: Lên kế hoạch thao giảng chào mừng các ngày lễ lớn như: 20/10; 20/11, 8/3…; Tăng cường dự giờ thăm lớp rút kinh nghiệm cho từng giáo viên cụ thể: Dự giờ ít nhất 01 hoạt động / tuần, giáo viên dự giờ học hỏi đồng nghiệp ít nhất 2 giờ/ tháng.

- Kế hoạch tổ chức sinh hoạt chuyên đề: tăng cường sinh hoạt chuyên đề cụ thể mỗi tháng ít nhất mở một chuyên đề thao giảng để giúp giáo viên được bổ xung kiến thức nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ cho mình.

- Các hoạt động ứng dụng công nghệ thông tin: Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác giảng dạy, soạn giáo án điện tử, soạn giáo án trên máy vi tính. Tăng cường dạy trẻ theo phương pháp tích cực “ Lấy trẻ làm trung tâm”

- Động viên GV nhà trường trong việc tích cực bồi dưỡng chuyên môn, chính trị, các môn học khác như: âm nhạc, tạo hình, phương pháp GD Steam... để nâng cao nhận thức trong việc thực hiện chuyên môn theo chương trình mầm non mới.

- Phân công các khối trưởng có trách nhiệm nhắc nhở, đôn đốc  GV thực hiện  tốt các yêu cầu đề ra trong chuyên môn.

- Phân công GV có chuyên môn nghiệp vụ tốt có trách nhiệm kèm cặp, hướng dẫn cho GV còn hạn chế về chuyên môn.
- GV phải biết hướng dẫn trẻ cùng làm và bổ sung những đồ dùng, đồ chơi còn thiếu trong các hoạt động. 
- Tiếp tục phát động các phong trào làm đồ dùng đồ chơi, viết sáng kiến kinh nghiệm, xây dựng bài Elearning...

- Đưa vào chỉ tiêu thi đua nhà trường việc học tập, bồi dưỡng của từng cá nhân, Mỗi  CB, GV,NV trong trường đều phải  tự bồi dưỡng một môn học phù hợp với khả năng của mình như: Đàn, vi tính, ngoại ngữ, múa, kể chuyện...
- Tổ chức  hội thi: “Gửi lời yêu thương” trực tuyến trên trang fanpage của trường (tháng 10/2023); Tiếng hát dân ca và trò chơi dân gian (Tháng 1/2024); Bé với an toàn giao thông (Tháng 3/2024); Bé khéo tay (tháng 4/2024). 
4. Kế hoạch bồi dưỡng cụ thể cho từng tháng:
	Thời gian
	Nội dung hoạt động

	9/2023
	-  Hướng dẫn giáo viên cách quản lý, thực hiện giáo án, hồ sơ sổ sách nhóm lớp, thống nhất cách ghi chép 1 số loại sổ 

- Bồi dưỡng chuyên đề “Giáo dục nếp sống thanh lịch, văn minh cho trẻ”

	10/2023
	- Trao đổi về cách ứng dụng GD tiên tiến steam vào trong các hoạt động khám phá
- Bồi dưỡng lựa chọn nội dung chương trình phát triển năng lực cho trẻ mẫu giáo 

	11/2023
	- Trao đổi về phương pháp và 1 số hình thức tổ chức hoạt động tạo hình theo hướng phát triển năng lực của trẻ.

- Trao đổi về phương pháp dạy HĐ Chữ viết, LQ Văn học.

	12/2023
	- Bồi dưỡng tổ chức hoạt động giáo dục phát triển tình cảm kỹ năng xã hội.
- Trao đổi về cách xây dựng không gian sáng tạo, làm đồ dùng đồ chơi sáng tạo cho trẻ hoạt động trong góc.

	01/2024
	-  Sinh hoạt chuyên đề toàn trường, hướng dẫn lồng ghép nội dung ATGT trong chương trình CSGD trẻ 
- Thảo luận khai thác công nghệ và sử dụng nguồn tài nguyên internet, trang website...

	02/2024
	-  Bồi dưỡng lĩnh vực PTNT (khám phá, Nhận biết) - Bồi dưỡng GV dự thi GVG cấp huyện

	3/2024
	- Trao đổi về phương pháp tổ chức một số hoạt động tạo hình ứng dụng PPGD Steam

	4/2024
	- Tiếp tục trao đổi một số kinh nghiệm giảng dạy hoạt động lĩnh vực PTTM

	5/2024
	- Đánh giá thực hiệp pp giáo dục STEAM tại nhà trường; nội dung giáo dục ATGT cho trẻ và việc thực hiện chủ đề năm học “Xây dựng trường mầm non Xanh- an toàn - hạnh phúc” , xây dựng mô hình “Không gian sáng tạo” tại các nhóm lớp.

- Trao đổi rút kinh nghiệm trong quá trình tổ chức các hoạt động chăm sóc giáo dục trẻ.


      Trên đây là kế hoạch bồi dưỡng chuyên môn cho giáo viên năm học 2023 - 2024 của trường MN Đỗ Động. Đề nghị các đồng chí giáo viên trong tổ nghiêm túc thực hiện tốt kế hoạch đã đề ra.                                                                          
                                                                                  KT. HIỆU TRƯỞNG
                                                                                 PHÓ HIỆU TRƯỞNG

     Nơi nhận:                                                                                       (Đã ký)
    - BGH; 

    - 13 nhóm lớp (Để T/h);                                                         
   - Lưu VT( Nga13 bản)                                                         
                                                                                                   Nguyễn Thúy Nga
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