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Đỗ Động, ngày      tháng 10  năm 2023


TỜ TRÌNH

 V/v hợp tác triển khai thực hiện giáo dục kỹ năng sống cho trẻ
Năm học 2023 - 2024 



Kính gửi:  Phòng giáo dục và đạo tạo huyện Thanh Oai.
Căn cứ Thông tư số 04/2014/TT-BGDĐT ngày 28 tháng 02 năm 2014 của Bộ trưởng Bộ GD&ĐT ban hành Quy định Quản lý hoạt động giáo dục Kỹ năng sống và hoạt động giáo dục ngoài giờ và chính khóa; Công văn số 3652/SGDĐT-CTTT-KHCN ngày 09/10/2023 của Sở GD&ĐT về việc quản lý hoạt động giáo dục kỹ năng sống, hoạt động giáo dục ngoài giờ chính khóa tại các cơ sở giáo dục trên địa bàn thành phố Hà Nội;

Thực hiện công văn hướng dẫn số 3192/SGDĐT-GDMN ngày 31/8/2023 của Sở GDĐT Hà Nội về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 2023 - 2024 đối với GDMN; Kế hoạch số 611/GD&ĐT-GDMN ngày 01/9/2023 về Kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2023 - 2024 cấp học MN Huyện Thanh Oai; Kế hoạch số 149/KH-MNĐĐ ngày 16 /9/2023 của trường MN Đỗ Động, kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2023 – 2024.


Căn cứ nội dung Biên bản cuộc họp ban đại diện Cha mẹ học sinh ngày 21/9/2023 và Biên bản họp cha mẹ học sinh đại trà của các lớp ngày 22/9/2023.


Theo nguyện vọng và phiếu đăng ký cho trẻ tham gia học kỹ năng sống của cha mẹ học sinh.


Trường mầm non Đỗ Động kính trình Phòng GD&ĐT huyện Thanh Oai xem xét, phê duyệt để nhà trường được liên kết với Trung tâm bồi dưỡng kỹ năng Hồng Đăng tổ chức bồi dưỡng, giáo dục kỹ năng sống cho trẻ mẫu giáo, năm học 2023 - 2024./.
Xin trân trọng cảm ơn!

	Nơi nhận:

- Phòng GD&ĐT (để b/c);

- Lưu: VT./.
                                                                         
	HIỆU TRƯỞNG
Nguyễn Thị Thưởng
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