3

	UBND HUYỆN THANH OAI
TRƯỜNG MN ĐỖ ĐỘNG
	
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


	Số: 129/BB-MNĐĐ
	
	Đỗ Động, ngày 20 tháng 5 năm 2024 


BIÊN BẢN

HỌP ĐÁNH GIÁ PHÂN LOẠI CÔNG CHỨC, VIÊN CHỨC

 NĂM HỌC 2023-2024
Thực hiện công văn số 1230/UBND-NV ngày 16/5/2024 của UBND huyện Thanh Oai về việc đánh giá viên chức và lao động hợp đồng năm học 2023-2024
Hôm nay, vào hồi 8 giờ 30 phút ngày 20/5/2024, tại Phòng họp hội đồng, Trường mầm non Đỗ Động tổ chức họp đánh giá và phân loại công chức năm học 2023-2024.
I. THÀNH PHẦN:

- Bà: Nguyễn Thị Thưởng

Hiệu trưởng 


- Chủ trì;

- Bà: Nguyễn Thị Nhung


Giáo viên
                    - Thư ký.
- Cùng toàn thể các viên chức và lao động hợp đồng theo Nghị định 111/2022/NĐ-CP thuộc Trường mầm non Đỗ Động.
Tổng số: 45/45 viên chức và lao động hợp đồng theo Nghị định 111/2022/NĐ-CP có mặt tham dự cuộc họp.

Vắng mặt: 0 (có lý do hoặc không lý do)

I. NỘI DUNG:

* Bà: Nguyễn Thị Thưởng- Hiệu trưởng, triển khai Hướng dẫn số 279/HD-UBND ngày 24/11/2023 của UBND huyện Thanh Oai về việc Hướng dẫn đánh giá và xếp loại chất lượng hằng năm đối với cán bộ, công chức, viên chức, lao động hợp đồng làm việc trong cơ quan nhà nước, đơn vị sự nghiệp công lập thuộc thẩm quyền quản lý của UBND huyện Thanh Oai; Công văn số 1230/UBND-NV ngày 16/5/2024 của UBND huyện Thanh Oai về việc đánh giá viên chức và lao động hợp đồng năm học 2023 – 2024 và nêu trình tự cuộc họp:
1. Viên chức trình bày bản nhận xét, đánh giá của cá nhân tại cuộc họp để mọi người tham dự cuộc họp đóng góp ý kiến.

2. Các cá nhân tham dự cuộc họp đóng góp ý kiến.

3. Trên cơ sở ý kiến đóng góp của tập thể. 

Chủ tọa nêu văn bản nhận xét của Chi bộ cơ quan (theo mẫu đã gửi) đối với Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng. 

Chủ tọa kết luận, quyết định đánh giá và phân loại cho từng viên chức và Lao động hợp đồng theo Nghị định 111/2022/NĐ-CP. 

4. Thư ký tiến hành ghi biên bản. 


5. Thông qua biên bản tại cuộc họp.


* Nội dung cuộc họp:

1. Bà Nguyễn Thị Thưởng- Hiệu trưởng, trình phiếu đánh giá và phân loại, tự nhận mức: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
- Các ý kiến đóng góp:

Đ/c có phẩm chất chính trị, đạo đức tốt, có năng lực lãnh đạo hoàn thành xuất sắc mọi nhiệm vụ được giao.

100% CBGVNV dự họp nhất trí mức xếp loại đ/c Thưởng Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. Đề xuất cấp trên xem xét mức xếp loại trên cho đ/c Nguyễn Thị Thưởng. 

Phiếu đánh giá xếp loại của Đ/c Thưởng- Hiệu trưởng, hội đồng nhà trường gửi cấp trên nhận xét đánh giá.

2. Bà Nguyễn Thúy Nga- Hiệu phó, trình phiếu đánh giá và phân loại, tự nhận mức: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ

- Các ý kiến đóng góp:

Có ý thức tổ chức kỷ luật cao trong công việc, có tinh thần trách nhiệm trong công việc, luôn hoàn thành tốt mọi chức trách nhiệm vụ được giao.

Luôn giữ vững phẩm chất đạo đức nhà giáo, hợp tác giúp đỡ đồng nghiệp tiến bộ về chuyên môn nghiệp vụ, sống hòa nhã với mọi người.

Đ/c có năng lực quản lý tốt. 
           100% CBGVNV dự họp nhất trí mức xếp loại đ/c Nga: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.

3. Bà Trịnh Thị Lai - Viên chức, trình phiếu đánh giá và phân loại, tự nhận mức: Hoàn thành tốt nhiệm vụ

- Các ý kiến đóng góp:

Đ/c có lối sống giản dị, có phẩm chất đạo đức tốt, có năng lực quản lý lãnh đạo tốt.
           100% CBGVNV dự họp nhất trí mức xếp loại đ/c Lai: Hoàn thành tốt nhiệm vụ.
4. Bà Nguyễn Thị Thúy – Viên chức, trình phiếu đánh giá và phân loại, tự nhận mức: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
- Các ý kiến đóng góp:

Đ/c Thúy luôn nhiệt tình trong công việc, sáng tạo trong chuyên môn

Đ/c Thúy có tác phong sư phạm tốt, cách tổ chức hoạt động cho trẻ hứng thú.

5. Bà Nguyễn Thị  Lan Phương- Viên chức, trình phiếu đánh giá và phân loại, tự nhận mức: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
 - Các ý kiến đóng góp:
Đ/c Lan Phương có tác phong sư phạm nhẹ nhàng, quan tâm tới trẻ, tới chị em đồng nghiệp

Đ/c  Lan Phương có tinh thàn trách nhiệm trong công việc, luôn hoàn thành tốt nhiệm vụ cấp trên giao cho.

6. Bà Nguyễn Thị  Hương- Viên chức, trình phiếu đánh giá và phân loại, tự nhận mức: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
- Các ý kiến đóng góp:

Đ/c Hương có chuyên môn vững vàng, luôn nhiệt tình trong công việc

Đ/c Hương Tổ chức các hoạt động cho trẻ ứng dụng phương pháp tiên tiến, luôn tìm tòi để đổi mới trong công tác giảng dạy. 

7. Bà Nguyễn Thị Minh – Viên chức, trình phiếu đánh giá và phân loại, tự nhận mức: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
- Các ý kiến đóng góp:

Đ/c Minh có tinh thần trách nhiệm trong công việc, có tinh thần học hỏi nâng cao chuyên môn

Đ/c Minh có chuyên môn, tác phong sư phạm vững cần chú ý phát huy tính tích cực của trẻ trong tổ chức hoạt động ứng dụng phương pháp steam.

8. Bà Nguyễn Thị Thu Huyền- Viên chức, trình phiếu đánh giá và phân loại, tự nhận mức: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
- Các ý kiến đóng góp:

Đ/c Thu Huyền có tác phong sp nhẹ nhàng, mềm dẻo, chịu khó, có năng khiếu thẩm mĩ.

9. Bà Nguyễn Thị Thủy- Viên chức, trình phiếu đánh giá và phân loại, tự nhận mức: Hoàn thành tốt nhiệm vụ 
- Các ý kiến đóng góp:

Đ/c  Thủy có chuyên môn, tác phong sp tự tin, Đ/c Thủy có kỹ năng quản lý lớp học, quản lý trẻ tốt

10. Bà Nguyễn Thị Cúc- Viên chức, trình phiếu đánh giá và phân loại, tự nhận mức: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
- Các ý kiến đóng góp:

Đ/c Cúc hòa nhã, niềm nở với chị em, Đ/c Cúc nhiệt tình, ham học hỏi nâng cao chuyên môn

11. Bà Nguyễn Thị Hà – Viên chức, trình phiếu đánh giá và phân loại, tự nhận mức: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
- Các ý kiến đóng góp:

Đ/c Có tinh thần đoàn kết, xây dựng tập thể. Có lối sống trung thực, chân thành với chị em động nghiệp, Có trách nhiệm với công việc, sáng tạo trong công việc;

12. Bà Dương Bạch Yến- Viên chức, trình phiếu đánh giá và phân loại, tự nhận mức: Hoàn thành tốt nhiệm vụ 
- Các ý kiến đóng góp:

Đ/c Bạch Yến thực hiện tốt nhiệm vụ của tổ, có chuyên môn nghiệp vụ, thẳng thắn, góp ý chân thành với chị em

13. Bà Phạm Thị Cúc- Viên chức, trình phiếu đánh giá và phân loại, tự nhận mức: Hoàn thành tốt nhiệm vụ 
- Các ý kiến đóng góp:

Đ/c Cúc có tinh thần trách nhiệm và phối hợp với giáo viên ở lớp, ở tổ để thực hiện tốt nhiệm vụ; có thái độ đúng mực trong giao tiếp,  phong cách làm việc phù hợp với nhà giáo. 
14. Bà Đỗ Thị Bích Ngọc- Viên chức, trình phiếu đánh giá và phân loại, tự nhận mức: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
- Các ý kiến đóng góp:

Đ/c Bích Ngọc Thực hiện tốt các quy định, nội quy của tổ, của cấp trên, chịu khó trau dồi chuyên môn nghiệp vụ, có nhiều tiến bộ trong chuyên môn, tiếp thu ý kiến đóng góp của tổ chuyên môn và chị em đồng nghiệp, kỹ năng CNTT còn hạn chế

15. Bà Nguyễn Minh Thư – Viên chức, trình phiếu đánh giá và phân loại, tự nhận mức: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
- Các ý kiến đóng góp:

Đ/c Thư có tác phong sư phạm nhẹ nhàng, sống hòa đồng, gần gũi  với chị em, có ý thức lắng nghe ý kiến của chị em khi góp ý, thực hiện tốt các hoạt động của lớp, của nhà trường.

  
16. Bà Phạm Thị Thúy- Viên chức, trình phiếu đánh giá và phân loại, tự nhận mức: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
- Các ý kiến đóng góp:

Ưu điểm: Đ/c Phạm Thúy Luôn có ý thức, tinh thần học tập để nâng cao trình độ, chuyên môn, nghiệp vụ thực hiện tốt nhiệm vụ được giao, 
Khuyết điểm: Kĩ năng CNTT còn hạn chế

17. Bà Nguyễn Thị Hiền- Viên chức, trình phiếu đánh giá và phân loại, tự nhận mức: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
- Các ý kiến đóng góp:

Đ/c Hiền nhiệt tình trong công việc, tổ chức các hoạt động phối họp giáo viên ở lớp linh hoạt, chấp hành tốt mọi quy định cấp trên đề ra, có lối sống giản dị, hòa nhã với chị em.
18. Bà Nguyễn Thị Nhung- TTCM- Viên chức, trình phiếu đánh giá và phân loại, tự nhận mức: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
- Các ý kiến đóng góp:

Đ/c Nhung luôn nhiệt tình trong công việc, sáng tạo trong chuyên môn, có tác phong sư phạm, cách tổ chức hoạt động cho trẻ hứng thú.

-Tổ nhất trí với bản đánh giá phân loại của đ/c
19. Bà Nguyễn Thị Phương- TPCM-Viên chức, trình phiếu đánh giá và phân loại, tự nhận mức:  Hoàn thành tốt nhiệm vụ
 - Các ý kiến đóng góp:
Đ/c Phương có tác phong sư phạm nhẹ nhàng, quan tâm tới trẻ, tới chị em đồng nghiệp, có tinh thàn trách nhiệm trong công việc, luôn hoàn thành tốt nhiệm vụ cấp trên giao cho.

20. Bà Nguyễn Thị Hải- Viên chức, trình phiếu đánh giá và phân loại, tự nhận mức: Hoàn thành tốt nhiệm vụ

 - Các ý kiến đóng góp:

Đ/c Hải có chuyên môn vững vàng, luôn nhiệt tình trong công việc

-Tổ nhất trí với bản đánh giá phân loại của đ/c.

21. Bà Trương Thị Quỳnh- Viên chức, trình phiếu đánh giá và phân loại, tự nhận mức: Hoàn thành tốt nhiệm vụ.
- Các ý kiến đóng góp:

Đ/c Quỳnh có tinh thần trách nhiệm trong công việc, có tinh thần học hỏi nâng cao chuyên môn.
22. Bà Hoàng Thị My- Viên chức, trình phiếu đánh giá và phân loại, tự nhận mức: Hoàn thành nhiệm vụ
- Các ý kiến đóng góp:

- Đ/c My có tác phong sư phạm nhẹ nhàng, mềm dẻo, chịu khó, có năng khiếu thẩm mĩ.

23. Bà Hồ Thị Hồng Hạnh- Viên chức, trình phiếu đánh giá và phân loại, tự nhận mức; Hoàn thành tốt nhiệm vụ
- Các ý kiến đóng góp:

Đ/c Hạnh có chuyên môn, tác phong sư phạm tự tin, sáng tạo trong phương pháp dạy trẻ, luôn hoàn thành tốt nhiệm vụ của tổ giao cho.
24. Bà Nguyễn Thị Mỹ Linh- Viên chức, trình phiếu đánh giá và phân loại, tự nhận mức: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
- Các ý kiến đóng góp:
Đ/c Linh hòa nhã, niềm nở với chị em, có chuyên môn nghiệp vụ.
25. Bà Nguyễn Thị Thùy Dung- Viên chức, trình phiếu đánh giá và phân loại, tự nhận mức: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
- Các ý kiến đóng góp:

Đ/c Dung Có trách nhiệm với công việc, sáng tạo trong công việc.
26. Bà Nguyễn Thị thanh Huyền- Viên chức, trình phiếu đánh giá và phân loại, tự nhận mức: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
- Các ý kiến đóng góp:

- Đ/c linh hoạt trong thực hiện các hoạt động, thực hiện tốt nhiệm vụ của tổ, có chuyên môn nghiệp vụ, thẳng thắn, góp ý chân thành với chị em

27. Bà Nguyễn Phương Thảo- Viên chức, trình phiếu đánh giá và phân loại, tự nhận mức: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
- Các ý kiến đóng góp:

Đ/c Thảo chịu khó học hỏi chị em,  góp ý nghe lời, có tinh thần đoàn kết.

28. Bà Quản Thị Phương Lan- Viên chức, trình phiếu đánh giá và phân loại, tự nhận mức: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
- Các ý kiến đóng góp:

Đ/c Thực hiện tốt các quy định, nội quy của tổ, của cấp trên, chịu khó trau dồi chuyên môn nghiệp vụ, có nhiều tiến bộ trong chuyên môn, tiếp thu ý kiến đóng góp của tổ chuyên môn và chị em đồng nghiệp. 

29. Bà Kiều Thị Bích Hồng- Viên chức, trình phiếu đánh giá và phân loại, tự nhận mức: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
- Các ý kiến đóng góp:

Đ/c Hồng có tác phong sư phạm nhẹ nhàng, sống hòa đồng, gần gũi  với chị em.

30. Bà Nguyễn Thị Yến Hoa- Viên chức, trình phiếu đánh giá và phân loại, tự nhận mức: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
- Các ý kiến đóng góp:

Đ/c Yến Hoa Luôn có ý thức, tinh thần học tập để nâng cao trình độ, chuyên môn, nghiệp vụ, có tính sáng tạo trong công việc, thực hiện tổ tốt nhiệm vụ được giao.

31. Bà Phạm Thị Vân- Viên chức, trình phiếu đánh giá và phân loại, tự nhận mức: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
- Các ý kiến đóng góp:

Đ/c Vân nhiệt tình trong công việc, tổ chức các hoạt động phối họp giáo viên ở lớp linh hoạt

32. Bà Nguyễn Thị Nghĩa- Viên chức, trình phiếu đánh giá và phân loại, tự nhận mức: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
- Các ý kiến đóng góp:

Đ/c Nghĩa luôn chủ động trong công việc, hòan thành nhiệm vụ được giao.

33. Bà Phạm Thị Hạnh- Viên chức, trình phiếu đánh giá và phân loại, tự nhận mức: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
- Các ý kiến đóng góp:

Ưu điểm: Đ/c Hạnh có tinh thần trách nhiệm, nhiệt tình với chị em. Trong tổ chức hoạt động cho trẻ cần ứng dụng phương pháp mới.

Khuyết điểm: còn hạn chế về CNTT

34. Bà Nguyễn Thị Quyên- Viên chức, trình phiếu đánh giá và phân loại, tự nhận mức: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
- Các ý kiến đóng góp:

Ưu điểm: Đ/c Quyên luôn nhiệt tình, ham học hỏi nâng cao cm nghiệp vụ.


Khuyết điểm: Ứng dụng phương pháp GD tiên tiến vào trong các hoạt động CSGD trẻ còn chưa linh hoạt.
35. Bà Phạm Thu Hương - Viên chức, trình phiếu đánh giá và phân loại, tự nhận mức: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
- Các ý kiến đóng góp:

Đồng chí luôn nhiệt tình trong công việc, có năng lực chuyên môn tốt, có tinh thần trách nhiệm cao trong công việc, luôn hòa nhã với đồng nghiệp, đoàn kết nội bộ. 

36. Ông Nguyễn Khánh Huy - Viên chức, trình phiếu đánh giá và phân loại, tự nhận mức: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
- Các ý kiến đóng góp:

Đồng chí có tinh thần trách nhiệm trong công việc, đoàn kết, giúp đỡ đồng nghiệp. Có tác phong làm việc nhanh nhẹn, luôn hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ được giao.
37. Bà Vũ Như Quỳnh – TTND- Lao động hợp đồng, trình phiếu đánh giá và phân loại, tự nhận mức: Hoàn thành suất sắc nhiệm vụ
- Các ý kiến đóng góp:

Đ/c Quỳnh luôn nhiệt tình trong công việc, có năng lực chuyên môn tốt, có tinh thần trách nhiệm cao trong công việc, luôn hòa nhã với đồng nghiệp, đoàn kết nội bộ.

38. Bà Phạm Hồng Hạnh- Lao động hợp đồng, trình phiếu đánh giá và phân loại, tự nhận mức: Hoàn thành tốt nhiệm vụ

 - Các ý kiến đóng góp:
Đ/c Hạnh có chuyên môn vững vàng, nhiệt tình trong công việc và giúp đỡ chị em và đồng nghiệp, có tinh thàn trách nhiệm trong công việc, luôn hoàn thành tốt nhiệm vụ cấp trên giao cho.

39. Bà Nguyễn Thị Hoa- Lao động hợp đồng, trình phiếu đánh giá và phân loại, tự nhận mức: Hoàn thành suất sắc nhiệm vụ

- Các ý kiến đóng góp:

 Đ/c Hoa có chuyên môn vững vàng, luôn nhiệt tình trong công việc,có tinh thần nâng cao trình độ. Có tinh thần, tự học, lắng nghe, tiếp thu ý kiến của đồng nghiệp. Luôn hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ cấp trên giao cho.

40. Bà Trương Kiều Oanh- Lao động hợp đồng trình phiếu đánh giá và phân loại, tự nhận mức: Hoàn thành tốt nhiệm vụ

- Các ý kiến đóng góp:

Đ/c Oanh có tinh thần trách nhiệm trong công việc, đoàn kết,hòa đồng cùng với chị em và đồng nghiệp. Có tác phong làm việc nhanh nhẹn, luôn hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ được giao.
41. Bà Lê Thùy Hương- Lao động hợp đồng trình phiếu đánh giá và phân loại, tự nhận mức: Hoàn thành tốt nhiệm vụ.

- Các ý kiến đóng góp:

Đ/c Hương có tác phong sư phạm nhẹ nhàng, có tinh thần trách nhiệm trong công việc, hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ được giao. Có tinh thần đoàn kết, hòa đồng cùng với chị em và đồng nghiệp.

42. Bà Nguyễn Thị Diễm Hương- Lao động hợp đồng trình phiếu đánh giá và phân loại, tự nhận mức: Hoàn thành tốt nhiệm vụ

- Các ý kiến đóng góp:

Đ/c Hương có tư tưởng lập trường vững vàng,có ý thức tổ chức kỷ luật tốt, hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ được giao. Có tinh thần trách trong công việc, luôn hòa nhã gần gũi với đồng nghiêp.

43. Bà Dương Thị Hiền- Lao động hợp đồng trình phiếu đánh giá và phân loại, tự nhận mức: Hoàn thành tốt nhiệm vụ

- Các ý kiến đóng góp:

Đ/c Hiền luôn hòa nhã, niềm nở với chị em, nhiệt tình, ham học hỏi nâng cao chuyên môn.
44. Bà Nguyễn Thị Hà Lý- Lao động hợp đồng trình phiếu đánh giá và phân loại, tự nhận mức: Hoàn thành tốt nhiệm vụ.

- Các ý kiến đóng góp:

Đ/c có tư tưởng lập trường vững vàng, có ý thức tổ chức kỷ luật tốt, hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ được giao, luôn hòa nhã gần gũi với đồng nghiêp.

45. Bà Bùi Thị Huyền Trang- Lao động hợp đồng trình phiếu đánh giá và phân loại, tự nhận mức: Hoàn thành nhiệm vụ.
* Sau khi tổng hợp các nhận xét, phân loại và đánh giá của toàn thể công chức, viên chức và lao động hợp đồng thuộc Trường mầm non Đỗ Động, bà Nguyễn Thị Thưởng - Hiệu trưởng trường mầm non Đỗ Động thống nhất phân loại và đánh giá công chức, viên chức và lao động hợp đồng năm học 2023-2024, như sau:
1. Bà: Nguyễn Thị Thúy- Viên chức xếp loại: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ

2. Bà: Nguyễn Thị Lan Phương- Viên chức xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ

3. Bà: Nguyễn Thị Hương- Viên chức xếp loại: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ

4. Bà: Nguyễn Thị Minh- Viên chức xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ

5. Bà: Nguyễn Thị Thu Huyền- Viên chức xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ

6. Bà: Nguyễn Thị Thủy- Viên chức xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ

7. Bà: Nguyễn Thị Cúc- Viên chức xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ

8. Bà: Nguyễn Thị Hà- Viên chức xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ

9. Bà: Dương Bạch Yến- Viên chức xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ

10. Bà: Phạm Thị Cúc- Viên chức xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ

11. Bà: Đỗ Thị Bích Ngọc- Viên chức xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ

12. Bà: Nguyễn Minh Thư- Viên chức xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ

13. Bà: Phạm Thị Thúy- Viên chức xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ

14. Bà: Nguyễn Thị Hiền- Viên chức xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ

15. Bà: Nguyễn Thị Nhung- Viên chức xếp loại: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ

16. Bà: Nguyễn Thị Phương- Viên chức xếp loại: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ

17. Bà: Nguyễn Thị Hải- Viên chức xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ

18. Bà: Trương Thị Quỳnh- Viên chức xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ

19. Bà: Hoàng Thị My- Viên chức xếp loại: Hoàn thành nhiệm vụ

20. Bà: Hồ Thị Hồng Hạnh- Viên chức xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ

21. Bà: Nguyễn Thị Mỹ Linh- Viên chức xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ

22. Bà: Nguyễn Thị Quyên- Viên chức xếp loại: Hoàn thành nhiệm vụ

23. Bà: Nguyễn Thị Thùy Dung- Viên chức xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ

24. Bà: Nguyễn Thị Thanh Huyền- Viên chức xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ

25. Bà: Nguyễn Phương Thảo- Viên chức xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ

26. Bà: Quản Thị Phương Lan- Viên chức xếp loại: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ

27. Bà: Kiều Thị Bích Hồng- Viên chức xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ

28. Bà: Nguyễn Thị Yến Hoa- Viên chức xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ

29. Bà: Phạm Thị Vân- Viên chức xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ

30. Bà: Nguyễn Thị Nghĩa- Viên chức xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ

31. Bà: Phạm Thị Hạnh- Viên chức xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ

32. Bà: Phạm Thu Hương- Viên chức xếp loại: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ

33. Ông: Nguyễn Khánh Huy- Viên chức xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ

34. Bà: Nguyễn Thị Hoa- Hợp đồng xếp loại: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ

35. Bà: Vũ Như Quỳnh- Hợp đồng xếp loại: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ

36. Bà: Phạm Hồng Hạnh- Hợp đồng xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ

37. Bà: Trương Kiều Oanh- Hợp đồng xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ

38. Bà: Dương Thị Hiền- Hợp đồng xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ

39. Bà: Lê Thùy Hương- Hợp đồng xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ

40. Bà: Nguyễn Thị Diễm Hương- Hợp đồng xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ

41. Bà: Nguyễn Thị Hà Lý- Hợp đồng xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ

42. Bà: Bùi Thị Huyền Trang- Hợp đồng xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
III. KẾT LUẬN:
Tổng số CBGV,NV được đánh giá: 42/45 đ/c, đồng chí Nguyễn Thị Thưởng- Hiệu trưởng, đồng chí Nguyễn Thúy Nga-Phó hiệu trưởng, đồng chí Trịnh Thị Lai- Phó hiệu trưởng, họp lấy ý kiến nhận xét của tập thể CBGV, NV trong nhà trường sau đó gửi phiếu đánh giá lên Chủ tịch UBND huyện đánh giá.

+ Xếp loại: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ: 08/42 đ/c đạt tỉ lệ: 19%

+ Xếp loại : Hoàn thành tốt nhiệm vụ: 31/42 đ/c đạt tỉ lệ: 73,8%

+ Xếp loại: Hoàn thành nhiệm vụ: 03/42 đ/c đạt tỉ lệ: 7,2%

+ Xếp loại: Không hoàn thành nhiệm vụ: 0 đ/c đạt tỉ lệ: 0%


100% các đồng chí tham gia cuộc họp nhất trí với kết quả tổng hợp, nhận xét phân loại và đánh giá của toàn thể công chức, viên chức và lao động hợp đồng thuộc Trường mầm non Đỗ Động.


Cuộc họp kết thúc vào hồi: 11 giờ 0 phút cùng ngày. Biên bản được đọc thông qua cho mọi người cùng nghe và thống nhất với nội dung trên./.
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